
  В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области на территории Новониколаевского сельсовета реализуется муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в  Новониколаевском сельсовете Барабинского района Новосибирской области на  2015-2017 г.г.» (далее Программа), которая утверждена Постановлением администрации № 83 от 29.09.2014г.
                      Ожидаемая оценка эффективности Программы
В результате реализации Программы к 2018 году предполагается:

1. совершенствование организации муниципальной службы в  Новониколаевском сельсовете Барабинского района Новосибирской области (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
Таблица № 1. Отчет о  ходе выполнения мероприятий плана реализации муниципальной программы

	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок выполнения плановый 
	Срок выполнения фактический
	Ожидаемый непосредственный результат
	Достигнутый результат
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	
	
	
	

	

	«Совершенствование правовой основы муниципальной службы»
	Администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

	в течение  2016г

	в течение  2016г

	создание совершенной нормативно – правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в поселении;
	
	

	«Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности»

	Администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

	В течении 2016г
	В течении 2016г
	обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы в поселении
	
	

	«Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»
	Администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

	в течение  2016г
	в течение  2016г
	создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в поселении путем проведения повышения квалификации муниципальных служащих
	
	

	«Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих»


	Администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

	в течение  2016г
	в течение  2016г
	формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы в поселении путем проведения обучающих семинаров для муниципальных служащих;


	
	

	«Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе»

	Администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

	в течение  2016г
	в течение  2016г
	внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	
	

	«Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	Администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

	в течение  2016г
	в течение  2016г
	позволит не только снизить неэффективные расходы на содержание, но и повысить эффективность, а также качество их деятельности. 


	
	

	«Повышение престижа муниципальной службы»


	Администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

	в течение  2016г
	в течение  2016г
	Установление дополнительных гарантий муниципальным служащим
	
	

	«Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала»


	Администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

	в течение  2016г
	в течение  2016г
	формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы; 

внедрение института стажерства.


	
	

	«Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы»


	Администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

	в течение  2016г
	в течение  2016г
	Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы. 


	
	


Таблица №2. Отчет о выполнении плановых значений целевых индикаторов муниципальной программы за 2016 год

	Цель/задачи, требующие решения для достижения цели
	Наименование целевого индикатора
	Ед. измерения
	Значение целевого индикатора
	Причины отклонения планового значения от фактического

	
	
	
	Отчетный период реализации муниципальной программы
	С начала реализации муниципальной программы
	

	
	
	
	План
	Факт
	% выполнения
	План
	Факт
	% выполнения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	«Совершенствование правовой основы муниципальной службы»
	создание совершенной нормативно – правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в поселении;
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	«Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности»

	обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы в поселении
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	«Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»
	создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в поселении путем проведения повышения квалификации муниципальных служащих
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	«Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих»


	формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы в поселении путем проведения обучающих семинаров для муниципальных служащих;


	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	«Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе»

	внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	«Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	 снизит неэффективные расходы на содержание и повысить эффективность, качество их деятельности. 


	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	«Повышение престижа муниципальной службы»


	Установление дополнительных гарантий муниципальным служащим
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	«Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала»


	формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы; 

внедрение института стажерства.


	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	«Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы»


	Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы. 


	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


Таблица № 3 Отчет ходе реализации мероприятий муниципальной программы за 2016 год

	Наименование мероприятия
	Государственные заказчики/ответственные за привлечение средств
	Источники финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)за отчетный год
	Полученный результат (краткое описание)

	
	
	
	План
	Факт
	Кассовое исполнение, %
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	«Развитие муниципальной службы в  Новониколаевском сельсовете Барабинского района Новосибирской области на  2015-2017 г.г.»

	«Совершенствование правовой основы муниципальной службы»
	Всего по мероприятию, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	Заказчик администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	б/ф
	б/ф
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	«Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности»

	Всего по мероприятию, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Заказчик администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	б/ф
	б/ф
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	

	«Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»
	Всего по мероприятию, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Заказчик администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	б/ф
	б/ф
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	«Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих»


	Всего по мероприятию, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Заказчик администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	б/ф
	б/ф
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	


.
	«Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе»

	Всего по мероприятию, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	Заказчик администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	б/ф
	б/ф
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	«Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	Всего по мероприятию, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Заказчик администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	б/ф
	б/ф
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	

	«Повышение престижа муниципальной службы»


	Всего по мероприятию, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Заказчик администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	б/ф
	б/ф
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	«Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала»


	Всего по мероприятию, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Заказчик администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	б/ф
	б/ф
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	


.
	«Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы»


	Всего по мероприятию, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Заказчик администрация Новониколаевского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	б/ф
	б/ф
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	


Таблица № 4 Отчет о финансировании муниципальной программы за 2016 год

	Источник финансирования программы
	Объемы и источники финансирования, тыс. руб.
	Примечание

	
	отчетный год
	с начала реализации программы
	

	
	план
	факт
	% выполнения плана
	план (годовой)
	факт
	% выполнения плана
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Сумма затрат, 

в том числе:  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	местные бюджеты   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	внебюджетные источники  
	
	
	
	
	
	
	


Таблица № 5 Оценка эффективности реализации программы

	Численное значение интегральной оценки эффективности реализации программы (R)
	Качественная характеристика  программы 

	R< 0,8 
	неэффективная  


